CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI
AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Atakas Ticaret ve Nakliyat Anonim Sirketi (“Atakas Ticaret” veya “Sirket”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenme amacglari konusunda detayli bilgilere;
https://www.atakas.com.tr/kvk files/kvk-politikasi.pdf adresinde yeralan Atakas Ticaret ve
Nakliyat Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan
ulasabilirsiniz.

Kisisel Verilerinizi Isleme Amaci ve Hukuki Sebebi:

Toplanan Kkisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan c¢alisanlar i¢in mevzuattan kaynakli
yiikimliiliiklerin yerine getirilmesi, personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi, licret
yonetimi, calisanlarin performans degerlendirme ve iicret artis siireglerinin planlanmasi ve
yiirtitiilmesi, is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, yan hak ve
menfaat siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, bilgi
gilivenligi siireglerinin yiirtitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, talep/sikayet
sireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmas1 ve icrasi, Sirket
operasyonlarinin, demirbas ve kaynaklarinin, yerleskelerinin giivenliginin saglanmasi, is sagligi
ve giivenligi siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, sézlesme siireclerinin, hukuk islerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi saklama ve argiv
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi kapsaminda asagida yer verilen amaglar (“Amaglar”) ve hukuki
sebeplere dayanarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kkisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 4. maddesi geregince “amacla baglantili, sinirh ve
olciilii” bir sekilde islenecektir.



https://www.atakas.com.tr/kvk_files/kvk-politikasi.pdf

AYDINLATMA METNI

CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI

Hukuki Sebep | Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri
e Ozliik dosyasinin olusturulmasi, giincellenmesi Kimlik Bilgisi,
e Bordrolama islemlerinin gergeklestirilmesi, i“letisim Bilgisi,
o lse giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik saghk | Ozlik Bilgisi,
muayenelerinin ve sair is sagligi ve giivenligi islemlerinin | Mesleki ~ Deneyim
Kanunlarda yiiriitiilmesi Bilgisi,
acikea e Issaglig1 ve giivenligi egitimlerinin yiiriitiilmesi, Giir.sel ve Isitsel
ongoriilmesi | , Is kazalar ile ilgili yetkili kurumlara bildirimlerin yapilmas, Veriler, . eee
L Islem Giivenligi
e Verilerin ilgili mevzuatta ve kanunlarda ongoriilen saklama Bilgileri,
stirelerine uygun olarak muhafaza edilmesi Hukuki islem
e (Calisanlara kablosuz internet hizmeti saglanmasi kapsaminda | Bilgisi,
log kayitlarinin tutulmasi ve veri giivenligi tedbirlerinin alinmas: | Finansal Bilgi
Kimlik Bilgisi,
e Verilerin olasi uyusmazliklarda delil teskil etmek iizere genel | Iletisim Bilgisi,
zaman agimi siirelerine uygun olarak saklanmasi, Ozliik Bilgisi,
e Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, dava ve | Mesleki ~ Deneyim
Bir hakkin icra siireclerinin yliriitiilmesi amaglariyla Bilgisi, )
tesisi, Gorsel ve Isitsel
Kullanilmasi Veriler, )
veya korunmasi Hukuki Islem
igin Slgist,
P Islem Giivenligi
verilerinizin Bilgisi,
islenmesinin Finansal Bilgi

zorunlu olmasi
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CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI

Hukuki Sebep | Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri

Bir sozlesmenin | ¢ Ise giris islemlerinin yapilmasi Kimlik Bilgisi,

kurulmasi veya | ¢ (zliik dosyasinin olusturulmasi, giincellenmesi Iletisim Bilgisi,

ifasiyla e Bordrolama islemlerinin gerceklestirilmesi Ozliik Bilgisi,

dogrudan e Maas, SGK primleri ve sair personel 6demelerinin | Mesleki  Deneyim

dogruya ilgili gerceklestirilmesi, Bilgisi,

olmasi e Ucret yonetimi, ¢aliganlarin performans degerlendirme siiregleri | Gorsel ve Isitsel

kaydiyla, ile licret artis silireclerinin planlanmasi ve ylriitiilmesi Veriler,

sbzlesmenin e Personel devamlilik kontrol islemleri igin ¢alisanlara kart temin | Hukuki Islem
] edilmesi ve personel denetleme siireclerinin yiiriitiilmesi, Bilgisi,

taraflarina  ait o . i . o . o

Kisisel ileri e Emeklilik veya sair nedenlerle isten c¢ikis islemlerinizin | Finansal Bilgi

1515€l vertlerin gerceklestirilmesi
islenmesinin

gerekli olmasi

e (alisanlara erisim yetkilerinin tanimlanmasi,
donanim temini, e-mail tanimlama ve barindirma,

teknolojik




AYDINLATMA METNI

CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI

Hukuki Sebep | Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri

e Ise giris islemlerinin yapilmasi Kimlik Bilgisi,

e Ozliik dosyasinin olusturulmas, giincellenmesi i“letisim Bilgisi,

e Bordrolama islemlerinin gergeklestirilmesi, Ozliik Bilgisi,
Sirketimizin e Maas, SGK primleri ve sair personel 6demelerinin | Mesleki — Deneyim
hukuki gergeklestirilmesi, Bilgisi,
yiikiimliiliigiinii | ¢ Emeklilik veya sair nedenlerle isten c¢ikis islemlerinizin | Gorsel ve Isitsel
yerine gerceklestirilmesi Veriler, .
getirebilmesi e Ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik saglik H.uk.uki. Islem
icin veri muayenelerinin ve sair is saglg ve giivenligi islemlerinin | Bilgileri, L
. . e . Islem Giivenligi
islemenin }’uthImeSI Bilgileri
zorunlu olmas:1 | ® Is saghg ve glivenligi egitimlerinin yuriitiilmesi, Finans ai Bilgi

e Iskazalari ile ilgili yetkili kurumlara bildirimlerin yapilmasi,

e Mesleki yeterlilik belgelendirmelerinin saglanmast,

e Vekaletname igslemlerinin yiiriitiilmesi,

e Acil durum yonetimi siireglerinin yonetilmesi,

e [s giivenligi i¢in kisisel koruyucu donanim temini

e Verilerin ilgili mevzuatta ve kanunlarda Ongoriilen saklama
siirelerine uygun olarak muhafaza edilmesi

e Verilerin olas1 uyusmazliklarda delil teskil etmek iizere genel
zaman agimi siirelerine uygun olarak saklanmasi




AYDINLATMA METNI

CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI

Hukuki Sebep | Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri
flgili  Kisinin | ¢ Ige giris islemlerinin yapilmas, Kin.ll.ik Bi.lgi.Si.,
temel hak ve|e Ozliikk dosyasmin olusturulmasi, giincellenmesi, geztll:;(n]lsﬁﬂlgsllsh
ozgiirliiklerine | o Tamamlayicr saglik sigortasi ve diger yan haklar siireglerinin | pyocoki 5 D,en eyim
zarar ylriitiilmesi, Bilgisi
vermemek o 'Ucr”et yénetimi.,. gallsqnlarln performans degefle"ndirrr'le siirecleri Giirsel, ve Isitsel
kaydiyla, veri ile licret artis siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, Veriler,
sorumlusunun | ® Ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik saglik Hukuki islem
mesru muayenelerinin ve sair is saghgi ve givenligi islemlerinin | Bilgisi,
menfaatleri icin yriittilmesi, islem  Giivenligi
veri e s giivenligi igin kisisel koruyucu donanim temini, Bilgileri,
. - . . e Talep/Sikayet
islenmesinin e Talep ve sikayetlerin takibi, o
. . .| Bilgisi,
zorunlu olmas1 | ® Personel devamlilik kontrol iglemleri i¢in ¢alisanlara kart temin | _
. . .. e . Fiziksel Mekan
edilmesi ve personel denetleme siireglerinin yiirtitiilmesi, e
Giivenlik Bilgisi,

e Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, dava ve
icra slireglerinin yiiriitiilmesi,

e (alisanlara kablosuz internet hizmeti saglanmasi, uygulamalara
erisim yetkilerinin tanimlanmasi, teknolojik donanim temini, e-
mail tanimlama ve barindirma

e s takibi amaciyla arag temini,

e Sirket yerleskelerinin kamera kaydi ile glivenliginin saglanmasi,

e Calisanlara KEP adresi olusturma,




CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI
AYDINLATMA METNI

Ozel Nitelikli Verilerinizden Saghk Verileriniz ve Ceza Mahkumiyeti Verilerinizin ise
islenme amaclari ve hukuki sebepleri asagidadir;

Hukuki Sebep Kisisel Veri Isleme Amaci Kisisel Veri

e Bordrolama islemlerinin gergeklestirilmesi, Engellilik Bilgisi
e Ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik | Maluliyet/Vefat
saglik muayenelerinin ve sair is sagligi ve | Bilgisi,

glivenligi islemlerinin yiirGitilmesi Kan Grubu,
Kanunlarda | e fs kazalari ile ilgili yetkili kurumlara | Kan Sonuclari,
acikea bildirimlerin yapilmast, Muayane
ongoriilmesi |  Kayiflann ilgili mevzuatta ve kanunlarda | Sonuclari,
Sngoriilen saklama siirelerine uygun olarak | Diger saghk
muhafaza edilmesi bilgileri
Engellilik Bilgisi

e Verilerin olas1 uyusmazliklarda delil teskil etmek | Maluliyet/Vefat
lizere genel zaman agimu siirelerine uygun olarak | Bilgisi,

saklanmast Kan Grubu,
Bir hakkin tesisi, | ¢ Hukuki taleplerin takibi, dava ve icra | Kan Sonuglari,
Kullanilmasi siireglerinin yiiriitiilmesi amaglariyla Muayane
veya Korunmasi Sonuglari,
icin verilerinizin Diger saghk
islenmesinin bilgileri
Adli Sicil

zorunlu olmasi
Bilgileri
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Hukuki Sebep Kisisel Veri Isleme Amaci Kisisel Veri
Istihdam, is | o Ise giris islemlerinin yapilmast Engellilik Bilgisi
saghg ve [ o  Ozliikk dosyasinin olusturulmasi, giincellenmesi | Maluliyet/Vefat
giivenligi, sosyal | ¢ Bordrolama islemlerinin gerceklestirilmesi Bilgisi,
giivenlik, sosyal | ¢ Emeklilik veya sair nedenlerle isten ¢ikis | Kan Grubu
hizmetler ve islemlerinizin gergeklestirilmesi Kan Sonuglar,
sosyal yardim | ® Ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik AKciger filmi
alanlarindaki sz}.gllk .{r.lu.ayeneler.ir%in ve "sair %s saghigl ve Muayane
hukuki gilivenligi 1$1'err'11'er1n1n yuriitiilmesi, Sonuclari,
ey e peerss . | ® Kayitlarin 1ilgili mevzuatta ve kanunlarda | .. -
yiikiimliiliiklerin . T . . Diger saghk
. ongoriilen saklama siirelerine uygun olarak | ~ =
yerine muhafaza edilmesi bilgileri
getirilmesi  icin Adli Sicil Bilgisi

zorunlu olmasi,




CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI

AYDINLATMA METNI
Hukuki Sebep Kisisel Veri Isleme Amaci Kisisel Veri
Sir saklama Engellilik Bilgisi
yiikiimliiliigii e Ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik | Maluliyet/Vefat
altnda bulunan saglik muayenelerinin ve sair is saghgi ve | Bilgisi,
Kisiler veya giivenligi islemlerinin yiiriitiilmesi, Kan Grubu
yetkili kurum ve Kan Sonuglari,
kuruluslarca, Akciger filmi
kamu saghgimin Muayane
korunmasi, Sonuglari,
koruyucu Diger saghk
hekimlik, tibbi bilgileri
teshis, tedavi ve
bakim
hizmetlerinin
yiiriitiillmesi ile
saghk
hizmetlerinin
planlanmasi,
yonetimi ve
finansmam
amaciyla gerekli
olmasi

Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Yukarida sayillan Amaglar’a uygun olarak islenen kisisel verileriniz;

e Temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatinin
saglanmasi i¢in zorunlu olmasi durumunda dijital sistemlerimize barindirma, bakim ve
destek hizmeti veren tedarikg¢ilerimize, olasi hukuki uyusmazliklarin ¢oziimii amaciyla
hukuki danigsmanlik hizmeti aldigimiz kisilere;

e Sirketimizin hukuki ylikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
sartina dayanilarak personel ddemeleri islemlerinin yapilabilmesini teminen Bankalara, is
saglig1 ve gilivenligi siireclerinin yliriitilmesi amaciyla kanunen yetkili 6zel kisilere, resmi
kurum taleplerinin yerine getirilmesi, bagimsiz denetim siireglerinin ytiriitiilmesi, sigorta




CALISAN KISISEL VERILERININ ISLENMESI
AYDINLATMA METNI

islemlerinin yiirtitiilmesi ve yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amaciyla
kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve kanunen yetkili 6zel kisilere;

e Kanunlarda acik¢a Ongoriilmesi sartina dayanarak istihdam ve is saghgi ve giivenligi
siirecleri kapsaminda yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amaciyla
kanunen yetkili kamu kurumlarina;

e Adli mercilerden ve resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 ve korunmasi sartina dayanilarak kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve kanunen
yetkili 6zel kisilere,

e Ozel Nitelikli Verileriniz bakimimdan sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansman1 amaciyla gerekli olmasi; istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanarak kanunen yetkili kamu kurumlarina ve kanunen
yetkili 6zel kisilere

Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile temasa gectiginiz yontemlere bagl olarak elektronik ortamda
dijital sistemler iizerinden ve e-posta yontemiyle; fiziki ortamlarda elden veya kargo ve posta ile
ilettiginiz belgeler ve formlar vasitasiyla yukarida belirtilen hukuki sebeplere dayanilarak
Kanun’un 5. Ve 6. maddelerinde sayilan veri isleme sartlarina uygun olarak toplanmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayillan Haklari
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. Maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigsisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 ligiincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
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e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi,
https://www.atakas.com.tr/kvk_files/veri-sahibi-basvuru-formu.pdf adresinden ulasabileceginiz
Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére
en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin i¢cinde basvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir;
ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilebilecektir.

Okudum , Anladim.
Calisanin Adi Soyada:
imza:

Tarih:



https://www.atakas.com.tr/kvk_files/veri-sahibi-basvuru-formu.pdf

